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Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem wprowadzone w szkole umożliwiają dba-

nie o dobro każdego dziecka, a także zabezpieczają personel. Większa świadomość zagrożeń po-

zwala efektywniej im zapobiegać i w konsekwencji skuteczniej tworzyć środowisko wolne od 

czynników, które mogą doprowadzić do naruszenia praw dziecka. Standardy w sposób przejrzy-

sty informują o oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o bezpieczeństwo dziecka, a także dają 

pracownikom jasność w zakresie zachowań niedozwolonych względem dzieci. Dzięki jasno okre-

ślonym zasadom postępowania Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem ułatwia rozpoznawa-

nie i reagowanie na niepokojące sygnały zgodnie z prawem.   

 

 

Standard I. POLITYKA  

  

Akademicki Klub Tańca Towarzyskiego w Szczecinie  

ustanowił i wprowadził w życie Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem.  

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczące tego, jak w placówce przeciwdziałać 

naruszaniu praw dzieci, jak tworzyć środowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom 

oraz jakie kroki podjąć w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa dzieci.  

  

  

Standard II. PERSONEL  

  

Akademicki Klub Tańca Towarzyskiego w Szczecinie monitoruje, edukuje i angażuje  

swoich pracowników w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.  

Realizacja tego standardu oznacza, że poprzez wprowadzenie w organizacji zasad bezpiecznej  

rekrutacji oraz bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem podjęto odpowiednie kroki, 

by minimalizować ryzyko krzywdzenia dziecka, wynikające z okoliczności sprzyjających 

potencjalnym sprawcom: słabej kontroli, dostępności i możliwości. Wdrożenie tego standardu 

jest ponadto sygnałem, że w organizacji zatrudniono przygotowany merytorycznie i sprawdzony 

personel, a dzieci i opiekunowie mają możliwość poszerzenia swojej wiedzy na temat ochrony 

przed krzywdzeniem.  

 

 

 



 

 

Standard III. PROCEDURY 

  

W Akademickim Klubie Tańca Towarzyskiego w Szczecinie funkcjonują procedury 

zgłaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrożenia 

 bezpieczeństwa dziecka. 

Realizacja tego standardu oznacza, że w organizacji istnieje procedura opisująca krok po  

kroku, jak i komu zgłaszać podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposób podejmowana jest 

decyzja o interwencji w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. Jasne wytyczne 

nie tylko w przejrzysty sposób regulują działania personelu, ale pozwalają też uniknąć 

rozproszenia odpowiedzialności, wspierają uważność na dobrostan dziecka i zmniejszają ryzyko 

wynikające z sytuacji, w której niezgłoszenie niepokojących sygnałów może doprowadzić do dal-

szego krzywdzenia dziecka.  

  

Standard IV. MONITORING  

  

Akademicki Klub Tańca Towarzyskiego w Szczecinie monitoruje i okresowo weryfikuje 

zgodność prowadzonych działań z przyjętymi standardami ochrony dzieci.  

  

Realizacja tego standardu oznacza, że Polityka ochrony dzieci jest dokumentem podlegającym bie-

żącej weryfikacji i aktualizowanym. Możliwe jest włączenie w ten proces dzieci – zapytanie 

o to jak postrzegają swoje bezpieczeństwo i obowiązujące w organizacji standardy, 

a także opiekunów, którzy są partnerem organizacji w tworzeniu bezpiecznego środowiska 

dla dzieci.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

Akademicki Klub Tańca Towarzyskiego w Szczecinie 

Preambuła 

Naczelną zasadą jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Każdy członek per-

sonelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stoso-

wanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizując 

te cele, działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych 

danej organizacji oraz swoich kompetencji. 

 

Rozdział I Objaśnienie terminów 

§ 1 

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej, a 

także wolontariusz i stażysta. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności 

jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również 

rodzic zastępczy. 

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka/ opiekunów 

prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy 

poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego 

lub czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę lub zagrożenie dobra dziecka, 

w tym jego zaniedbywanie. 

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

 



 

Rozdział II Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

§ 2. 

1. Trenerzy oraz pracownicy posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych 

obowiązków zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownik/pracownicy 

 Akademickiego Klubu Tańca Towarzyskiego w Szczecinie podejmują rozmowę 

z opiekunami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich 

do szukania dla siebie pomocy.  

3. Trenerzy  oraz pracownicy w miarę dostępnych możliwości monitorują sytuację 

i dobrostan dziecka.  

4.  Trenerzy  oraz pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko. 

5. Rekrutacja personelu odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu, 

która wynika z aktualnych przepisów prawa.  

 

Rozdział III Procedury interwencji w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa dziecka 

§ 3. 

1. W przypadku podjęcia przez pracownika placówki podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, 

pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej. 

2. Pracownik wzywa rodziców dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, 

 oraz informuje ich o podejrzeniu. 

3. Pracownik powinien sporządzić plan pomocy dziecku. 

4. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

• podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, 

 w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki; 

• skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku,  

jeżeli istnieje taka potrzeba. 



 

§ 4. 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik  

 do niniejszej Polityki. Kartę załącza się do dokumentacji prowadzonej przez osobę wyznaczaną  

do koordynowania stosowania standardów ochrony małoletnich. 

2. Wszyscy pracownicy i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

 służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, 

 są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 

 przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych 

§ 5. 

W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek 

 na zdrowiu należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (policja, pogotowie 

 ratunkowe).  

 

Rozdział IV Zasady ochrony wizerunku dziecka 

§ 7. 

1. Akademicki klub Tańca Towarzyskiego w Szczecinie zapewnia najwyższe standardy 

ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

2. Placówka uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

 ochronę wizerunku dziecka.  

3. Trenerom oraz innym pracownikom  placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom 

mediów utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie placówki 

bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

4.  Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku 

dziecka nie jest wymagana. 

 



 

Rozdział VI Monitoring stosowania Polityki 

§ 10. 

1. Właściciel placówki wyznacza osobę odpowiedzialną za Politykę ochrony dzieci . 

2. Osoba, o której mowa w punkcie pierwszym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji 

Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.  

 

Rozdział VII Przepisy końcowe 

§ 11 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników placówki, dzieci i ich opiekunów.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 
Załącznik nr 1 

KARTA INTERWENCJI 

 

Imię i nazwisko dziecka 

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) 

Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia: 

Opis działań podjętych przez: Data: Działanie: 

Spotkania z rodzicami dziecka Data: Opis spotkania: 

Forma podjętej interwencji 

(zakreślić właściwe) 

 

1. zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 
2. inny rodzaj interwencji. Jaki? 

Dane dotyczące interwencji Data: Nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję: 

Wyniki interwencji: działania or-

ganów wymiaru 

sprawiedliwości, jeśli jednostka 

uzyskała informacje o wynikach/ 

działania placówki/działania ro-

dziców 

Data Działanie: 

 

 


